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posicdo, estrutura e relacdes
organizacionais e sociais

organizacdes

operacionais

o Refletir e atuar criticamente sobre a esfera organizacional, compreendendo sua
e Desenvolver raciocinio critico, analitico diante dos diferentes contextos
e Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Escola sistémica
1.1.  Razdes do surgimento
1.2.  Teoria de sistemas
2. Escola quantitativa
2.1.  Razdes do surgimento
2.2.  Teoria matematica
3. Escola contingencial
3.1.  Razdes do surgimento
3.2.  Teoria da administracao por objetivos
3.3.  Teoria da contingéncia
4, Escola moderna
4.1. Razoes do surgimento
4.2.  Teoria da administracdo por processos
4.3. Teoria da exceléncia das organizacoes

4.4. Interligacdo entre as teorias e as disciplinas de administracao
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3° Periodo

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCACAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CODIGO PERIODO
Contabilidade Getenci:sll e An.alise das GADMVA7315 30
Demonstracoes Financeiras
. CARGA
CREDITOS AULA/SEMANA HORARIA
4 TEOEICA PRAg‘ICA EST,SGIO 80h/a

PRE-REQUISITOS

Andlise de Custos - GADMVA7314
EMENTA
Nocdes introdutérias de contabilidade gerencial. Introdugio a anélise e interpretagio de balanco.
Estrutura das demonstragdes financeiras. Analise da Liquidez e do Endividamento. Andlise da
Rotatividade. Andlise da Rentabilidade. Introducdo ao estudo de Alavancagem Financeira. A
analise em sua globalidade. Limita¢Ges da analise financeira.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1. ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos - um enfoque
econdmico-financeiro. 92 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
2. TUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balangos. 102 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
20009.
3. PADOVEZE, Cldovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das
demonstragoes financeiras. 32 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.
COMPLEMENTAR:
1. CAMLOFFSKI, Rodrigo. Analise de investimentos e viabilidade financeira das
empresas. - Sdo Paulo: Atlas, 2014.
2. GARRISON, Ray H. NOREEN, Eric W., BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. 142 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
3. MARTINS, Eliseu; José Miranda, Gilberto; Alves Diniz, Josedilton. Analise
Didatica das Demonstra¢ées Contabeis. 12 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
4. MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancgos: abordagem gerencial. 72
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
5. LINQUEVITCH, José Leonidas e SANTI Filho, Armando. Analise de Balan¢os para
Controle Gerencial. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
OBJETIVOS GERAIS
No campo da administragdo o profissional utiliza como fonte de informagdes os balancos
patrimoniais, demonstrac¢des de resultado de exercicio, entre outros demonstrativos contabeis
para analisar a situacao de sua prépria organizacdo, como também para analisar o andamento das
demais empresas que compdem o mercado de competicao ou a cadeia produtiva. Compreender
tais informacoes e saber trabalhar a partir das mesmas é fundamental para subsidiar inimeras
decisdes, desde decisdes operacionais a decisdes estratégicas.
CONTEUDO PROGRAMATICO
1.NOCOES PRELIMINARES DA CONTABILIDADE GERENCIAL
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1.1 Caracterizacdo da contabilidade gerencial
1.2 Onde termina a contabilidade financeira e onde se inicia a contabilidade gerencial
1.3 Atitudes e caracteristicas do contador gerencial

2.NECESSIDADE E IMPORTANCIA DA ESTRUTURA, ANALISE E INTERPRETACAO DE
BALANCOS E ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Demonstracoes contabeis

2.2. Balango Patrimonial

2.3. Demonstracdo do Resultado de Exercicio

2.4. Outras Demonstragdes

2.5. Relacao entre as varias demonstracgoes

3. ANALISE HORIZONTAL E ANALISE VERTICAL

4. ANALISE DE LIQUIDEZ E DO ENDIVIDAMENTO

5. ANALISE DA ROTATIVIDADE

6. ANALISE DE RENTABILIDADE

7. INTRODUGAO AO ESTUDO DE ALAVANCAGEM FINANCEIRA
8. A ANALISE EM SUA GLOBALIDADE

8.1. Comparacao de quocientes

8.2. Interpretacao de conjuntos de quocientes

8.3. Utilizacdo de balancos para analise de crédito

8.4. Outros indicadores para analise de balangos completa
8.5. LimitacOes da andlise financeira
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CODIGO PERIODO
Direito de Empresas GADMVA7313 3°
i CARGA
CREDITOS AULA/SEMANA [y
4 TEOLI:ICA PRAg‘ICA EST,SGIO 80h/a

PRE-REQUISITOS
EMENTA
Estuda a empresa sob o ponto de vista juridico fazendo a interligacdo entre o Direito
Empresarial, Tributario e do Trabalho. O empresario, sociedades empresarias, contratos
mercantis e incidéncias dos titulos de créditos, faléncias e concordatas, as relacées de
emprego, prestacdo de trabalho, o contrato de trabalho e suas consequéncias (obrigacées
e extincdo), as obrigacoes tributarias (sistema tributario nacional, limitacdes
constitucionais e principios), espécies tributarias: ICMS, IPI, ISS e COFINS, obrigacdo
tributaria, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, capacidade e domicilio. Crédito
tributario, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo, garantias, privilégios e
preferéncias, fiscalizacdo e divida ativa (conceito, inscricdo e certiddes.
BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1. COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial - Direito de Empresa. 282
Ed. Revista dos Tribunais, 2016.
2. JAQUES, Paulino. Curso de Introduc¢ao ao Estudo do Direito. 62 Ed. Sdo Paulo:
Malheiros. 2014.
3. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 192 Ed. Rio
de Janeiro: Renovar. 2013.
MPLEMENTAR:
1. BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 142 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015.
2.  MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas.
2015.
3. MOURA. Marcelo. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Saraiva. 2014.
4. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 362 Ed. Sdo Paulo:
Malheiros. 2015.
5. PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. 72 Ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado. 2015. (Disponivel na biblioteca)
OBJETIVOS GERAIS

Objetiva propiciar ao aluno uma visdo panoramica e critica dos principais problemas
juridicos ligados ao exercicio profissional mediante a apresentag¢do de conceitos basicos,
oportunizando a reflexdo sobre as questdes de direito relacionadas com a empresa; Visa
habilitar o aluno para a solu¢ido de problemas da vida pratica ligadas a atividade juridica
através de reflexdes sobre a natureza e importancia dos diversos institutos de Direito
Empresarial, Tributario e do Trabalho.

143



Projeto Pedagégico do Curso de Administracido do CEFET/R] Campus Valenca 2018/1

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Objetivos da disciplina, método e bibliografia. Direito Empresarial.
2. 0 empresario. (nogdes gerais, conceitos e legislacdo aplicavel).
3. Sociedades Empresarias (nog¢des gerais, conceitos e legislacdo aplicavel).
4. Contratos Mercantis e incidéncia dos Titulos de Crédito (nog¢des gerais, conceitos e
legislacdo aplicavel).
5. Faléncia e concordata (nogdes gerais, conceitos e legislacao aplicavel) e o crédito
fiscal.
6. Direito do Trabalho. Relacdes de emprego (nog¢des gerais, conceitos e legislacdo
aplicavel).
7. A prestacao de servigo e o contrato de trabalho com suas conseqiiéncias.
8. Direito Tributario (no¢des gerais, conceitos e legislacdo aplicavel). Sistema Tributario
Nacional, Principios e Limita¢des Constitucionais.
9. Espécies Tributarias: ICMS, IP], ISS, COFINS.
10. Obrigacao Tributaria e Fato Gerador.
11. Sujeitos ativo e passivo, capacidade e domicilio tributarios.
12. Crédito Tributario e o Lancamento.
13. Suspensado da exigibilidade, extin¢do e exclusao do crédito tributario.
14. Garantia, privilégios e preferéncias do crédito tributario.
15. Fiscalizacao e divida ativa (conceito, inscri¢ao e certidoes).
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CODIGO PERIODO
Etica e Relacdes Humanas no Trabalho GADMVA7319 3°
2 CARGA
CREDITOS AULA/SEMANA HORARIA
2 TEO;{ICA PRAg‘ICA ESTSGIO 40h/a

PRE-REQUISITOS
EMENTA
Especificidades dos conceitos que envolvem o estudo da Etica; Etica numa perspectiva
idealista versus realista; Consideracdes acerca da Cultura e suas relacées com o estudo
da Moral e da Etica; Senso moral e consciéncia moral; Etica na administracdo; Cédigo de
Etica Profissional; Relaces humanas no trabalho; Comunicacio e Relacionamento
Interpessoal.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1. MATTAR, Jodo. Filosofia e Eticana Administracdo. Sdo Paulo: Saravia, 2010.
2. MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica. Rio de Janeiro: ] Zahar, 2007.
3. PATRUS-PENA, Roberto. Etica nos negécios: condi¢des, desafios e riscos. Sio
Paulo: Atlas, 2010.
COMPLEMENTAR:
1. EPICURO. Pensamentos: texto integral. Sao Paulo: Martin Claret, 2006.
2. FOUCAULT, M.Etica, sexualidade, politica. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2017.
3. BAUMAN, Zygmunt, 1925-. Vida em fragmentos: sobre a ética pds-moderna.
Tradugao de Alexandre Werneck. Rio de Janeiro: Zahar, 2011..
4. NOVAES, Adauto. (Org.) Etica. Sdo Paulo: Cia de Bolso, 1992.
5. SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo é um humanismo. Traducdo de Jodo Batista
Kreuch. 4. ed. Petrépolis,R]: Vozes, 2014.
OBJETIVOS GERAIS
eSituar o problema da ética em uma perspectiva historica, filosofica e politica;
eAnalisar o conceito de Etica e sua operacionalizagdo no cotidiano;
ePromover areflexdo e a critica sobre a natureza e os fundamentos da ética profissional;
eExaminar as disposi¢cdes que regulamentam a profissdo do Administrador; Cultivar o
senso ético nas relacées humanas;

eEstimular a autonomia do pensamento na tomada de decisdo e na escolha pela
humanizacio das relagdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.E possivel ensinar ética?
2.Etica Geral: conceitos e significacdes da ética
2.1.Cultura e ética

2.2.0 senso moral e consciéncia moral
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2.3.Etica e trabalho
3.Etica na administragio
3.1.Etica e lucro
3.2.Etica e responsabilidade social
3.3.Cé6digo de Etica Profissional
3.4.Etica nas relagdes de negécio, na vida profissional
3.5.Responsabilidade das empresas

4.Relagdes humanas no trabalho
4.1.Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
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MINISTERIO DA EDUCACZ\O E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCA(;AO SUPERIOR
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CODIGO PERIODO
Gestio de Processos (? Organizacao, Sistemas e GADMVA7318 30
Métodos
? CARGA
CREDITOS AULA/SEMANA HORARIA
4 TEOLIL{ICA PRAg‘ICA ESTgGIO 80h/a

PRE-REQUISITOS
EMENTA

Organizacdo, Sistemas e Métodos (OSM). Organizacdo como sistemas sdcio-técnicos
abertos. Consultoria e diagnéstico organizacional. Qualidade total no contexto
organizacional. Instrumentos de intervencdo. Estratégias de gestdo organizacional;
instrumentos de levantamento de informac¢oées; fundamentos e gestdo de processos:
técnicas voltadas a elaboracgdo, gestdo e analise de processos; elaboracdo e andlise de
manuais e funcionamento; estruturacao de unidades: alternativas de estruturacio das
organizacdes; organograma: técnica de elaboragdo e andlise de estruturas
organizacionais; sistemas de informacdes: modelos de sistemas de informacgoes
aplicaveis nos estudos organizacionais; mudanca organizacional; integracdo das técnicas
e modelos de organizacao, sistemas e métodos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1. ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organizacgao, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestdo organizacional, v.1: arquitetura benchmarking,
empowerment, gestdo pela qualidade total, reengenharia. 5.ed.rev.atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2011. ISBN 9788522463756.

2. OLIVEIRA Djalma de Pinho Reboucas. ADMINISTRACAO DE PROCESSOS:
Conceitos, Metodologia e Praticas - Sao Paulo - ATLAS -2013

3. OLIVEIRA Djalma de Pinho Reboucas. SISTEMAS, ORGANIZACAO E METODOS-
UMA ABORDAGEM GERENCIAL.21%ed.Editora ATLAS. 2013.

COMPLEMENTAR: )

1. ARAU]JO, Luis César G. et al. GESTAO DE PROCESSOS: Melhores Resultados e
Exceléncia Organizacional, Sdo Paulo, Ed ATLAS, 2011.

2. CRUZ, Tadeu - Sistemas Organizacido e Métodos - Sdo Paulo - Ed. Atlas - 22
edicdao - 1998.

3. BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. MANUAL DE ORGANIZACAO,
SISTEMAS E METODOS: Abordagem Teérica e Pritica da Engenharia da
Informacgdo 62 ED, Ed ATLAS, 2015.

4. CURY, Antonio - Organizacao e Métodos: uma visdo holistica - McGraw Hill,
Makron - 2000.

organizacional,
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5. VASCONCELLOS, Eduardo; HEMSLEY, James R. Estrutura das organizacgdes:
estruturas tradicionais, estruturas para inovacgao, estrutura matricial. 4.ed. rev.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2002. 207 p., ISBN 9788522100637

OBJETIVOS GERAIS

ePossibilitar que o aluno possa compreender os principais ferramentais que auxiliam a
organizacdo de uma instituicio seja ela publica, privada, bem como uma série de acdes
que propiciem o entendimento e o desenho de melhorias e processos de gestdao de uma
organizacao.

ePropiciar contato dos alunos a processos de hierarquizacio e estruturas organizacionais
que os fagcam entender e equacionar relacoes de cargos e fun¢des e que ao mesmo tempo,
os possibilite a ter o dinamismo em montagem de processos organizacionais a
instituicdes, sejam elas publicas ou privadas.

eOferecer a possibilidade de que os alunos, enquanto futuros administradores, sejam
atores ativos e intervenientes em questdes de OSM e Processos direcionadas a
administracao e a processos administrativos, tangibilizando as formacdes e estruturas de
trabalho em geral, normatizando processos assim, podendo criar dentro de organizacdes
a gestdo de estruturas hierarquicas, funcionamento e processos, sejam técnicos,
humanos, na aplicagdo da melhor forma administrativa adaptada a organizacdo onde
estdo inseridos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Instrumentos de coleta de informacao
Estruturacao
Fluxograma
Organograma
Linha e assessoria
Formularios
Layout
5W2H
Analise GUT
10. Empowerment
11.Benchmarking
12.Pert —-cpm
13. Manualizacao
14. BSC - Balaced Scored Card

OCONN B W
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CODIGO PERIODO
Matematica Financeira GADMVA7317 3°
i CARGA
CREDITOS AULA/SEMANA [y
4 TEOLIL{ICA PRAg‘ICA EST,SGIO 80h/a

PRE-REQUISITOS
Matematica - GADMVA7104
EMENTA
Conceitos Fundamentais. Juros e capitalizacdo simples. Capitalizagdo composta. Desconto
e taxa de desconto. Taxas nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistema de

amortizacdo. Correcdo monetdaria e inflacao.
BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1. FARO, Cl6vis de. Introdugédo a matematica financeira. Rio de Janeiro; Sdo Paulo:

Ed. FGV: Saraiva, 2012.

2. LEMES ]GNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio Miessa; CHEROBIM, Ana Paula
Mussi Szabo. Administracdo financeira: principios, fundamentos e praticas
brasileiras. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

3. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 52 edicdo Sdo Paulo: Ed.
Pearson Prentice Hall, 2010.

COMPLEMENTAR:
1. BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método algébrico, HP-

12C, Microsoft Excel. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

2. LAPPON], Juan Carlos. Matematica financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

3. MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Matematica financeira:
instrumentos financeiros para a tomada de decisdo em administra¢do, economia
e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

4, CRESPO, Antdénio Arnot. Matematica financeira facil. 14.ed.atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

5. GONCALVES, Anderson. Guia de matematica financeira com a HP 12c. Sao Paulo:
Assertiva, 2015.

OBJETIVOS GERAIS
eReconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisdo referente as operacoes financeiras
eDesenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais
eDesenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes
matematicas presentes nas operacdes financeiras
eDesenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagio profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1.Conceitos Fundamentais
1.1. Simbologia
1.2. Juros
1.3. Taxa de juros
1.4. Relagdo entre valor presente, taxa de juros e valor futuro
1.5. Operagdes indexadas
1.6. Taxa nominal e taxa real de juros
1.7. Juros simples e juros compostos
1.8. Correc¢do monetaria e inflagio
2.Juros simples e desconto simples
2.1. Juros simples
2.2, Calculo do valor futuro e dos juros
2.3. Calculo do valor presente
2.4. Calculo da taxa de juros
2.5. Taxas proporcionais
2.6. Equivaléncia de capitais
2.7. Desconto simples
2.8. Relacgdo entre a taxa efetiva e a taxa de desconto
3.Juros Compostos
3.1. Conceitos fundamentais
3.2, Juros compostos na calculadora financeira HP 12-C
3.3. Calculo do valor futuro
3.4. Célculo do valor presente
3.5. Célculo da taxa de juros
3.6. Taxas equivalentes
3.7. Taxas efetivas e taxas nominais
3.8. Calculo do prazo
4 Aplicacdes de Juros Compostos
4.1. Calculo do valor liquido de resgate em aplica¢des financeiras prefixadas
4.2. Operagdes indexadas ao certificado de depdsito interbancario (CDI)
4.3. Titulos prefixados
44, Equivaléncia de capitais
5.Séries Uniformes de Pagamento
5.1. Conceitos fundamentais
5.2, Tipos de séries uniformes
5.3. Séries uniformes na calculadora HP12-C
5.4. Séries postecipadas
5.5. Relacdo entre o valor presente e as prestagdes
5.6. Relagdo entre o valor futuro e as prestagdes
5.7. Séries antecipadas
6.Aplicagdes de Séries Uniformes de Pagamento
6.1. Compras parceladas - pela 6tica do comprador
6.2, Compras parceladas - pela 6tica do vendedor
6.3. Séries diferidas
6.4. Séries com intermedidrias e pagamentos baldes
7.Sistemas de Amortizagdo
7.1. Conceitos fundamentais
7.2 Sistema francés de amortizac¢io (sistema Price)
7.3. Sistema de amortizacdo constante (SAC)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DA EDUCAGAO SUPERIOR

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DISCIPLINA CODIGO PERIODO
Nog¢oes de Micro e Macro Economia GADMVA7316 3°
2 CARGA
CREDITOS AULA/SEMANA HORARIA
2 TEO;{ICA PRAg‘ICA ESTSGIO 40h/a

PRE-REQUISITOS
Introducido a Economia - GADMVA7103
EMENTA
Comportamento do Consumidor a ética da microeconomia. Comportamento do Produtor
a Otica da microeconomia. Consumidores, Produtores e Eficiéncia dos Mercados.
Determinac¢ido de Precos e Poder de Mercado. Mercados Imperfeitos, Externalidades e
Bens Publicos. Os Agregados Macroecondmicos - Algumas Defini¢cdes. Oferta Agregada,
Demanda Agregada e Algumas Identidades Macroecondmicas. Politica Econdémica -
Algumas Definicdes. Dindmicas do Comércio Internacional.
BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1. MANKIW, N.G. Macroeconomia. 82 Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 434p.

2. MONTELLA, M. Micro e Macroeconomia: uma abordagem conceitual e pratica.
228, Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. PYNDICK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 72 Edicdo. Sdo Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2010.

COMPLEMENTAR:
1. BLANCHARD, O. Macroeconomia. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall,
2011.

2. GAMBOA, U.M.R,; VASCONCELLOS, M.A.S.; TUROLLA, F.A. Macroeconomia para
gestdo empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

3. PINHO, D.B,; VASCONCELLOS, M.A.S,; TONETO JUNIOR, R. (Orgs). Manual de
Economia da Equipe de Professores da USP. 62 Edicdo. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

4. VARIAN, H.R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 82 Edicdo. Rio de
Janeiro: Campus-Elsevier, 2012.

5. VASCONCELLOS, M.A.S. Economia: Micro e Macro. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

OBJETIVOS GERAIS
e Possibilitar ao aluno um contato com os conceitos basicos e fundamentais da
microeconomia e da macroeconomia.
o Contribuir para que o aluno, a partir dos conceitos da microeconomia e da
macroeconomia, possa avaliar holisticamente o mercado nos quais as organizagdes
inserem-se.
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Desenvolver no aluno a habilidade de tomar decisdes, enquanto futuro administrador, a
partir dos conceitos da microeconomia e da macroeconomia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1.Comportamento do Consumidor a ética da microeconomia
1.1.  Preferéncias do consumidor e seus aspectos fundamentais
1.2. O conceito de curvas de indiferenca
1.3.  Restricdes orcamentarias.
1.4.  Aescolha 6tima por parte do consumidor

2.Comportamento do Produtor a 6tica da microeconomia

2.1.  Afuncio de producdo para o curto e longo prazos

2.2.  Tipologias de custos de producdo - aspectos para a tomada de
decisdo, pelos produtores, no curto prazo

2.3. Isoquantas e isocustos — desvendando mecanismos para a tomada de
decisao dos produtores no longo prazo

2.4. Rendimentos de escala e escopo

3.Consumidores, Produtores e Eficiéncia dos Mercados
3.1. Excedente do Consumidor;
3.2.  Excedente do Produtor;
3.3.  Peso morto dos impostos e implicacdes da atuagdo governamental.

4.Determinacao de Precos e Poder de Mercado

4.1.  Conceito e tipos de discriminacao de precos

4.2.  Estratégias para a captura do excedente do consumidor e
maximizacao de lucros, pelas organizac¢oes

5.Mercados Imperfeitos, Externalidades e Bens Publicos
5.1.  Osagentes econdmicos sdo plenamente racionais?
5.2. Osproblemas de risco moral e selecdo adversa.
5.3. O conceito de externalidade.
5.4.  Como as falhas de mercado podem ser corrigidas?

6.0s Agregados Macroecondmicos - Algumas Defini¢des
6.1. Mensuracio do PIB, PNB e afins.
6.2.  Aspectos fundamentais da contabilidade nacional.

7.0ferta Agregada, Demanda Agregada e Algumas Identidades Macroecon6micas

7.1.  Os conceitos fundamentais das curvas DA-OA;

7.2. Renda, Poupanca, Investimento, Gastos Governamentais - como estes
aspectos se inter-relacionam na explicacdo do produto nacional?

8.Politica Econdmica - Algumas Defini¢cdes
8.1.  Politica Fiscal - o que é?
8.2.  Politica Monetaria - o que é?
8.3.  Politica Cambial - o que é?
8.4. Como as politicas econémicas afetam a oferta e demanda agregadas.

9.Dinamicas do Comércio Internacional
9.1. Regras e fundamentos do comércio internacional.
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